Zarzad Zaktadowy Grudziadz 25.05.2015 r.

. Rada Pracownikéw Zwiazku Zawodowego Sektora Obronneglakladowa Organizacja Zwiazkowa
Wojskowych Zaktadow Uzbrojenia S.A. Wojskowych Zaktadow Uzbrojenia S.A. NSZZ "SOLIDARNOSC"
w Grudziadzu w Grudziadzu Wojskowych Zakkadow Uzbrojenia S.A.
w Grudzigdzu

Zarzad Zakiadowy Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego, Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
"SOLIDARNOSC” i Rada Pracownikéw Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. w Grudzigdzu na wspélnym
posiedzeniu 25.05.2015r. wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zatogi w celu ochrony szeroko pojetych
interesow akcjonariuszy mniejszosciowych Spétki WZU.S.A. i Pracownikéw postanawiaja:

1. Opracowa¢ spetniajgce wymogi formalno-prawne Petnomocnictwo dla w/w organizacji spotecznych
do podejmowania dziatai i inicjatyw w odniesieniu do organdw Spétki i Wiasciciela (od daty
udzielenia do korica 2016 r.) w ochronie intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych, Spétki WZU S.A.
w Grudzigdzu i Pracownikéw na podstawie praw wynikajacych z posiadanych przez upowazniajacego
akcji Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. w Grudziadzu.

2. Uruchomié strone poczty: wzu.grudziadz.akcje.pracownika@op.pl oraz informacyjng na facebook:
 WZU Grudziadz akcje pracownika” w celu szerokiego przekazywania informacji z podejmowanych
inicjatyw akcjonariuszom i pracownikom.

3. Przekazaéinformacje pracownikom Zakfadu i w mediach.

4. Zebraé Petnomocnictwa od akcjonariuszy.

KOMUNIKAT

Apelujemy do Panstwa by jeszcze raz wykazaé sie zbiorowa madroscia i odpowiedzialnoscia
by nie zmarnotrawié¢ wniesionego trudu w dorobek i na rzecz rozwoju Wojskowych Zakiadéw
Uzbrojenia. Zwracamy sie do wszystkich, ktérzy otrzymali odcinki zbiorowe akcji Wojskowych
Zaktadow Uzbrojenia S.A. w Grudzigdzu o przekazanie PELNOMOCNICTWA w celu realizacji
praw wynikajacych z posiadanych akcji dla zachowania zatrudnienia w WZU, form i sposobu
wynagradzania oraz szeroko pojetych praw nabytych bylych i obecnych pracownikéw.
Ponadto w przypadku zaistnienia w okresie objetym petnomocnictwem zagrozenia intereséow
wynikajacych z przedstawionego zakresu upowaznienia lub planowanego zbycia i wydzierzawienia
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci, nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, wszelkich dziatan mogacych wywotywaé¢ negatywne
skutki dla udzielajgcego petnomocnictwo Ilub pracownikow do podjecia dziatan
zapobiegawczych u wiasciciela do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
wiacznie. Petnomocnictwa w przypadku reprezentowania ponad 5% udziatéw dajg mozliwosci
ochrony intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych oraz pracownikéw, gdyz zgodnie z art. 400
kodeksu spotek handlowych (k.s.h.) - akcjonariusz posiadajacy pie¢ procent kapitatu zaktadowego
moze zadac¢ zwotania walnego zgromadzenia spdtki, kierujgc stosowny wniosek na rece Zarzadu.
Zadanie akcjonariusza zarzad spotki powinien spetnié, zwotujac walne zgromadzenie w terminie
dwoch tygodni od daty przedstawienia Zzgdania. Przepis par. 3 art. 400 k.s.h. przyznaje
akcjonariuszowi mniejszosciowemu prawo zadania sadowego upowaznienia do zwotania
walnego zgromadzenia w sytuacji, gdy zarzad spotki nie dopetni swojego obowiazku
i walnego zgromadzenia nie zwotla. Jesli zatem zarzad zignoruje wniosek uprawnionego
akcjonariusza, narusza w sposéb oczywisty przepisy ustawy. Sgd powinien wiec niezwiocznie
umozliwi¢ akcjonariuszowi mniejszosciowemu realizacje jego praw. Dotychczas udowodnili$my,
ze jestesmy skuteczni, dlateqo jeszcze raz prosimy o dziatanie w ochronie intereséw nas
wszystkich a prfiede wszystkim zachowania WZU i miejsc pracy dla Grudzigdza.
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